
序号 需求部门 岗位名称 专业 学历/学位 需求人数 岗位职责 任职条件 招聘对象

1 电子工程系 专业教师

集成电路、智能制造专
业相关方向（机电、自
动控制、工业机器人、
智能工厂物流系统）

研究生/硕士 1

2 网络安全专业相关方向 1

3 人工智能专业相关方向 1

4
通用能力建设中

心
基础课教师

语文、心理学专业相关
方向

研究生/硕士 1

1.承担2门以上教学任务、班主任管理；
2.能够胜任基础课的教学任务；3.能够承
担教育科研课题研究工作；4.完成教师团
队项目建设、课题研究等工作；5.领导交
办的其他工作。

1.具备较高的政治素质；2.具备一定的组
织管理能力，沟通合作能力；3.具备教育
学、心理学基本素养，能疏导青年学生思
想问题；4.具备较好的心理素质，吃苦耐
劳；5.具有教师资格证优先考虑；6.党员
优先考虑；7.能够胜任基础课的教学任
务；8.特别优秀的本科毕业生可放宽条件
考虑。

应届毕业生
或社会人员

5 财务部 出纳岗
财税、审计、金融等经
济类专业相关方向

研究生/硕士 1
1.负责学校财务资金收付；2.严格执行内
控流程，协同做好预算管理等相关工作。

1.能熟练使用财务软件及办公软件；2.具
备良好的职业素养和团队协作精神，责任
心强。

应届毕业生
或社会人员

 北京电子信息技师学院2026年用人需求计划表

信息技术系 专业教师 研究生/硕士

1.承担2门以上教学任务、班主任管理、
实训室管理；2.承担企业职工技术技能人
才培训提升教学任务；3.组织实施课程开
发、教材编撰、信息化教学手段开发等专
业建工作；4.辅导学生参加世界技能大赛
等各级各类竞赛；5.完成教师团队项目建
设、课题研究工作；6.领导交办的其他工
作。

1.热爱职业教育事业，有一定的组织管理
能力，沟通合作能力；2.具备学生中心、
能力本位、工学一体的课程理念；3.具备
新技术、新工艺、新方法并将其转化成教
学资源应用与课堂教学；4.具备教育学、
心理学基本素养，能疏导青年学生思想问
题；5.能利用现代化电子技术工具、方法
、材料开发教学资源和课程；6.具有教师
资格证、职业资格证优先考虑；7.领军人
才岗有企业工作经验参与项目建设优先，
党员优先考虑；8.有企业实践经验优先考
虑；9.特别优秀的本科毕业生或有国家级
技能大赛获奖经历的高技能人才可放宽条
件考虑。

应届毕业生
或社会人员


